Personalbogen fur Voll- und Teilzeitbeschéftigte

Arbeitgeber:

Arbeitnehmer:

Allgemeine Angaben:

Name, Vorname:

Anschrift:
Geburtsdatum: Staatsangehdrigkeit:
Geburtsname: Geburtsort:

Verwandtschaftsverhaltnis zum Arbeitgeber: ® nein  Qja, genaue Bezeichnung:

Sozialversicherungsnummer:
(siehe Sozialversicherungsausweis)

Identifikationsnummer:

Anmeldung ab:

Berufsbezeichnung:

Steuerklasse/Kinderzahl/Konfession: / /
(Lohnsteuerkarte im Original beilegen)

Krankenversichert bei:
(Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse beilegen)(Genaue Anschrift der Krankenkasse erforderlich)

Freiwillig krankenversichert? ®ja Onein

Privat krankenversichert?®ja Onein

Gesamtbeitrag KV/PV: EUR / Basisbheitrag KV/PV: EUR
Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss Hochster allgemein bildender Schulabschluss
(Zutreffendes bitte ankreuzen) (Zutreffendes bitte ankreuzen)

|_|ohne beruflichen Abschluss [ohne Schulabschluss

| _|Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung HHaupt-/VoIksschuIabscthss

|: Meister-/Techniker oder gleichwertiger Fachschulabschluss Mittlere Reife oder gleichwertiger
Abschluss

|_|Bachelor HAbiturlFachabitur

| _|Diplom/Magister/Master/Staatsexamen Abschluss unbekannt

[ ]Promotion

[ ]Abschluss unbekannt

Arbeitsentgelt aus einer anderen versicherungspflichtigen Beschaftigung ®ja Onein
Renten aus der Rentenversicherung Oja O nein
Versorgungsbeziige (z.B. Betriebsrenten, Pensionen) ®ja O nein
Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptberuflich selbst. Tatigkeit, soweit es Oja O nein

neben einer Rente ist
Arbeitslosengeld (SGB III) ®ja  Onein
Arbeitslosengeld (SGB II) ®ja  Onein

Wird eine geringfilgige Beschéftigung ausgetibt? ®ja  Onein
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Angaben zum Lohn/Gehalt:

Bruttolohnmonatlich: EUR

Waochentliche Arbeitsstundenanzahl: Std.

Beschaftigung laut Arbeitsvertrag befristet: ®nein O ja, bis:

Zuschuss zu VWL: EUR
Fahrgeld: EUR
Verpflegung/Unterkunft: EUR

Bankverbindung:

Kontonummer: Bankleitzahl:

Bankbezeichnung:

Sonstige Angaben:

Vorverdienst(bei Eintritt wahrend des Jahres z.B. letzte Lohnabrechnung beilegen):

Sonstiges:

EUR
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Hinweise durch den Arbeitgeber:

1.) Mdglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge:

Der Arbeitgeber hat mich ausreichend iber die verschiedenen Méglichkeiten der betrieblichen
Altersvorsorge aufgeklart (Pensionskasse, Unterstiitzungskasse, Pensionszusage, Direktversicherung,
Riestervorsorge).

Uber eventuelle Nachteile (Versorgungsliicken im Alter) bei Verzicht auf die betriebliche Altersvorsorge bin
ich mir bewusst.
Auf eine betriebliche Altersvorsorge wird verzichtet: QO ja ®© nein

Altersversorgung betrieblich: EUR

2.) Schriftlicher Arbeitsvertraqg:

Den schriftlichen Arbeitsvertrag im Sinne des Nachweisgesetzes (Anlage 1) habe ich erhalten.

3.) Anderungen:

Sollten sich fiir den Arbeitgeber relevante Angaben andern, verpflichte ich mich, dies unverziiglich
mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer
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Anlage 1:

Gesetz lber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur alle Arbeitnehmer, es sei denn, dass sie nur zur voriibergehenden Aushilfe von héchstens einem Monat
eingestellt werden.

8§ 2 Nachweispflicht

(l)mlDer Arbeitgeber hat spéatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhéltnisses die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. %In
die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tétig sein soll, ein Hinweis darauf, dass
der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschéftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlie3lich der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit,
8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

9. die Fristen flr die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,
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10. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind.

®Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist ausgeschlossen. “Bei Arbeitnehmern, die

eine geringfugige Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiiben, ist auRerdem der

Hinweis aufzunehmen, dass der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines

versicherungspflichtigen Arbeitnehmers erwerben kann, wenn er nach § 5 Abs. 2 Satz 2 des Sechsten Buches

Sozialgesetzbuch auf die Versicherungsfreiheit durch Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber verzichtet.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung langer als einen Monat auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland zu

erbringen, so muss die Niederschrift dem Arbeitnehmer vor seiner Abreise ausgehéndigt werden und folgende zuséatzliche

Angaben enthalten:

1. die Dauer der im Ausland auszulibenden Tatigkeit,
2. die Wéahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,
3. ein zusatzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes Arbeitsentgelt und damit verbundene zusétzliche Sachleistungen,

4, die vereinbarten Bedingungen fir die Rickkehr des Arbeitnehmers.

(3) 'Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 kénnen ersetzt werden durch einen Hinweis auf
die einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und ahnlichen Regelungen, die fir das Arbeitsverhéltnis
gelten. ZIst in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige gesetzliche Regelung maRgebend, so kann hierauf
verwiesen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt worden ist, entfallt die Verpflichtung nach den
Absétzen 1 und 2, soweit der Vertrag die in den Absétzen 1 bis 3 geforderten Angaben enthalt.

§ 3 Anderung der Angaben

'Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer spétestens einen Monat nach der Anderung
schriftlich mitzuteilen. ?Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen und ahnlichen Regelungen, die fur das Arbeitsverhaltnis gelten.

§ 4 Ubergangsvorschrift

'Hat das Arbeitsverhaltnis bereits bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestanden, so ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen
innerhalb von zwei Monaten eine Niederschrift im Sinne des § 2 auszuhandigen. Soweit eine friiher ausgestellte Niederschrift
oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz erforderlichen Angaben enthalt, entfallt diese Verpflichtung.

§ 5 Unabdingbarkeit
Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.
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